
СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве в сфере формирования здорового образа жизни между 
государственным учреждением здравоохранения 

«Детская поликлиника № 16»
и государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Волгоградский региональный центр общественного здоровья и 
медицинской профилактики»

2022 г.

Государственное учреждение здравоохранения «Детская поликлиника 
№16», действующее на основании Устава, в дальнейшем именуемое - 
Организация, в лице главного врача В.В. Скуратовой, с одной стороны, и 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Волгоградский 
региональный центр общественного здоровья и медицинской профилактики», 
действующий на основании Устава, в дальнейшем именуемый Центр, в лице 
главного врача А.Б.Покатилова, с другой стороны, во исполнение приказа 
Председателя комитета здравоохранения Волгоградской области № 4223 от 
30.12.2021 года «О реализации в организациях, подведомственных комитету 
здравоохранения Волгоградской области, Корпоративной программы 
укрепления здоровья "Здоровье на рабочем месте", заключили соглашение о 
нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Стороны исходят из того, что реализация мероприятий корпоративной 
программы укрепления здоровья сотрудников «Здоровье на рабочем месте» 
будет способствовать формированию у сотрудников Организации мотивации 
на здоровый образ жизни.

2. Предмет соглашения

2.1. Предметом настоящего соглашения является оказание Центром 
организационно - методической и консультативной помощи при реализации 
Организацией корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников 
«Здоровье на рабочем месте».

3. Обязательства сторон

3.1. Центр обязуется:
3.1.1. Определить консультанта-координатора из числа специалистов Центра 
для оказания консультативной и методической помощи при реализации 
Организацией корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников 
на рабочем месте;



3.1.2. При необходимости в согласованные с Организацией сроки привлекать 
своих сотрудников к проведению профилактических бесед в рамках 
запланированных корпоративной программой мероприятий;
3.1.3. Оказывать содействие в информационном сопровождении проводимых 
Организацией мероприятий.
3.2. Организация обязуется:
3.2.1 Назначить ответственное лицо за реализацию в медицинской 
организации Корпоративной программы;
3.2.2 При участии (Под руководством) консультанта-координатора из числа 
специалистов Центра разработать план и сетевой график, реализуемых в 
рамках программы мероприятий,
3.2.3 Издать приказ о реализации Корпоративной программы, плана и 
сетевого графика реализуемых в рамках программы мероприятий;
3.2.4 Предоставить Центру план и сетевой график реализуемых в рамках 
программы мероприятий в течение первого месяца от начала реализации 
программы, а также Ежеквартально в срок до ЗО-го числа направлять в ГБУЗ 
"ВРЦОЗиМП" на электронный адрес vrcoz@volganet.ru отчет о реализации в 
медицинской организации мероприятий Корпоративной программы по 
прилагаемой к программе форме;
3.2.5 Предоставлять сведения о мониторинге целевых индикаторов 
программы (Паспорт здоровья организации) два раза в год первый до 
30.06.2022 года, второй до 30.12.2022 года.
3.2.6 Предоставлять Центру достоверную информацию по выполнению 
мероприятий программы в соответствии с разработанными Организацией 
планом и сетевым графиком реализации мероприятий программы;
3.2.7 Информировать Центр о проведении совместных мероприятий в срок не 
менее чем за одну календарную неделю.

4. Срок действия соглашения и условия расторжения

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания и 
действует до 31.12.2022 года.

5. Подписи сторон
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